
オファー承諾率㻌5㻌%䈊

㻌利用料金1㻌万円䈊 160万人の履歴書データ䈊

自動オファー機能㻌※1䈊

柔軟な人材検索機能 䈊

直感的なUI&UX 䈊

全国・全業界に対応 䈊

エリア問わず利用可能 䈊

による䈊

採用業務の更なる効率化䈊
※機能開発中䈊

※1㻌ボリューム採用パック特別機能䈊





✔ オファー送信数100通まで 䈊

✔ オファー承認者の個人情報閲覧10人まで 䈊

✔ オファー承認者とのチャット10人まで 䈊

✔ 利用期間：30日間（自動更新なし） 䈊

✔ オファー送信数100通まで 䈊

✔ オファー承認者の個人情報閲覧10人まで 䈊

✔ オファー承認者とのチャット10人まで 䈊

✔ 利用期間：課金日から30日間延長 䈊



●
●
●



1.

募集形態の柔軟さが特徴のため、現職中のプロ人材の複業・短期バイトの募集なども可能

2.

履歴書の中で社名・経験職種などを検索し、貴社が本当に欲しい人材へのオファーが可能

3.

ハローワーク採用などがメインで採用を進めている企業も導入検討をしやすい金額設定を実現

䈊



正社員やパートで就業機会を

求めている䈊

層䈊
すぐの転職は考えていないが

オファー内容によっては転職も

検討したい 層䈊

スキルアップ、収入アップを目

指して新たな働き方を 䈊

層䈊







● 雇用区分ごとにDB設計&利用料金設定䈊

● 人材検索→オファーを送信䈊

（テンプレートも用意）䈊

● 求職者と相互にコミュニケーション䈊

（1on1）䈊

● 履歴書と自身を補完する情報を䈊

入力するだけ䈊

● オファーを承認するまで䈊

個人情報は非公開で安心䈊

● 待つだけでオファーが届き䈊

新たな出会いに繋がる䈊



「ヤギッシュ」の䈊

プラットフォームを活かして日本の採用格差をなくしたい。䈊

2023年9月サービス開始 䈊



中小企業䈊



䈊

䈊 䈊

䈊䈊

䈊

䈊
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株式会社Yagish（ヤギッシュ）䈊

2021年9月1日（サービス開始は2018年から）䈊

東京都渋谷区恵比寿西2-3-12䈊

代表取締役社長䚷金㻌相集（キム䚷サンジプ）䈊

● 東京工業大学社会理工学研究科博士(Social㻌Networking研究)㻌

● 株式会社NHNJapan(現LINE株式会社)㻌執行役員㻌 䈊

● 株式会社ネクスト(現株式会社LIFULL)執行役員 䈊

● 株式会社リンケイジア代表取締役㻌 䈊

● ミロク情報サービス社長室執行役員㻌 㻌䚷䈊

● 東京大学客員研究員(情報銀行WG) 䈊

9,500万円（資本準備金含む）䈊

履歴書／職務経歴書作成サービスの提供（日本最大級）䈊




